INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

30/04/2021 - Conselho Fiscal
Ata da Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU,
realizada aos trinta dias do més de abril de 2021, as nove horas, na sede do IPMU, respeitando os
protocolos de seguranca devido a pandemia do Covid-19 e as orienta¢des da Organizacdo Mundial
de Saude e dos Governos Federal, Estadual e Municipal. Reunido realizada de forma hibrida, por
videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 874 3171 1670/ Senha 985663). Participantes os
Conselheiros Fiscais (Antonio Carlos Berti Gomes, Cicero José de Jesus Assuncdo e Rozemara
Cabral Mendes de Carvalho) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto,
Sirleide da Silva e Wellington Diniz). Conectaram os membros da Diretoria Executiva (Ireni Tereza
Clarinda da Silva e Marcia Conceicdo Fernandes Famadas Rolim). O Conselheiro Benedito de
Oliveira Julio tem falta justificada por estar em gozo de férias. O Conselheiro Ernely Fragoso tem
falta justifica por questdes de salide. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve
explanagao sobre a importancia de seguir as orientacdes com relacio a “Pandemia do Covid 19" e
sobre a importancia da campanha "Abril Verde — todos juntos pela saude e seguranca no trabalho”
e "Abril Azul — més de conscientizacdo do autismo’, parte da Politica Previdenciaria de Saude e
Seguranca do Servidor. Na sequéncia da reunido, em atendimento a Lei Municipal 2650/2005, a
Presidente Sirleide faz uma explanacdo sobre o Relatério de Prestacdo de Contas, conforme
documentos acostado no processo IPMU/077/2021, encaminhados por e-mail para analise dos
Conselheiros Fiscais. 1-) Demonstrativo Previdenciario. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Controle da
Contribui¢ao Previdenciaria. 4-) Controle da Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas.
5-) Balancetes. A analise dos registros e movimento contabil efetuado no periodo se deu através
dos Balancetes das Receitas, Balancetes das Despesas, Relatdrios de Pagamentos e Conciliacdo
Bancaria. 6-) Despesa Administrativa. As despesas administrativas encontram-se dentro do limite
da arrecadagao e de acordo com a legislacdo vigente. 7-) Relatério de Pagamentos. A Diretoria
Financeira através do Departamento de Contabilidade cumpriu todas as obrigacées financeiras no
periodo. Todos os fornecedores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-se
atendimento a ordem cronoldgica dos pagamentos. A execucdo da despesa estd ocorrendo de

acordo com o que foi planejado e or¢ado para o exercicio de 2021. Quanto ao aspecto formal,
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foram obedecidos os limites or¢amentarios e todas as fases da despesa. 8-) Acompanhamento do
Acordo de Parcelamento da Divida Previdenciaria PMU. Ao conceder a palavra aos membros, nao
houve a interposicdo de nenhum recurso, restando aprovada sem ressalva, a Prestagdo de
Contas do IPMU referente ao més de margo/2021. Dando sequéncia a pauta, os Conselheiros
Fiscais sdo informados sobre os seguintes processos administrativos, previdenciarios e financeiros:
IPMU/201/2020 referente a concessao de aposentadoria por invalidez a Mara Cristina Nadolny
Candido. IPMU/030/2021 referente a concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo a
Vera Lucia Barbosa Caetano. IPMU/041/2021 referente ao requerimento de pensao vitalicia
protocolado por Osvaldo Antonio Guedes, pelo falecimento da servidora ativa, Rosana Rodrigues
Cardoso. O requerente ndao comprovou que era casado com a ex-servidora, constando nos
documentos anexados aos autos, cadastro da separacao através de divorcio, pensao vitalicia
indeferida. IPMU/051/2021 referente a concessao de aposentadoria por invalidez a Ireno Alves
dos Santos. IPMU/055/2021 referente a solicitacao de aposentadoria por tempo de contribui¢ao
do servidor Isac Joaquim Mariano. Conforme Parecer da Diretora de Seguridade e Beneficios e
Parecer Juridico 029/2021, estdo presentes os requisitos para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo com proventos integrais calculados pela média. Conforme Nota Informativa Juridica,
rotina interna desta Autarquia, em diligéncia ao portal e-saj do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo, busca pelo nome do servidor, destaque Agao Civil Publica em tramite perante a 22 Vara
Civel desta Comarca autuada sob o n® 0001841-98.2010.8.26.0642, com sentenca de parcial
procedéncia proferida em janeiro/2020, tendo como um dos requeridos o servidor. O referido
processo encontra-se em fase de Recurso de Apelacao interposta pelos requeridos e esta sob o
crivo da 122 Camara de Direito Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo aguardando
julgamento. O vinculo juridico administrativo do servidor esta sub judice. Conforme Relatério
Gerencial, manifestacao da Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal de Ubatuba,
por se tratar de processo fisico, nao foi localizado o despacho de recebimento do processo quanto
a seus efeitos e que as limitacoes referentes a Pandemia de Covid 19 impossibilitam, ao menos por
ora a verificacdo dos autos em questdo. Em cota a Procuradoria Legislativa, relata que o processo

se encontra em grau de recurso, que na vida funcional do servidor nao ha nenhuma situacao
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temporaria ou provisoria, que a Camara Municipal ndo foi parte do processo e que por enquanto
nao ha nenhuma providéncia a ser tomada e que quando a decisao transitar em julgado e houver
alguma determinacao, o Poder Legislativo cumprira a ordem judicial e que cabe exclusivamente ao
IPMU decidir sobre a aposentadoria. Em decisdo recente, conforme processo IPMU/066/2020, o
IPMU em observancia ao artigo 232 da Lei Municipal n® 2995/2007, onde o servidor que responde
a processo disciplinar somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada, sobrestou a
concessao de aposentadoria por tempo contribuicdo requerida pelo Mauricio Fernandes (processo
S.A/8149/17 - servidor responde a processo administrativo disciplinar e de acordo com
manifestacdo da Procuradoria Municipal, na data de 03/02/2021, houve manifestacdo a
interposicdo de Recurso Inominado pelo Municipio de Ubatuba contra a sentenca proferida nos
autos do processo judicial n°® 1001909-79.2020.87.0642. Conforme Parecer Juridico n® 027/2021, a
decisdo judicial ndo transitou em julgado, permanecendo valido o que preconiza o artigo 232 da
Lel Municipal n® 2995/2007). Conforme relatorio gerencial apds varias consideracdes por parte dos
Conselheiros Administrativos foi aprovado o sobrestamento do processo de concessdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo. IPMU/058/2021 referente a concessao de
aposentadoria por tempo de contribuicdo a Elisabete das Dores Bittencourt. IPMU/066/2021
referente a concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo especial de professor a Jorge
Ivam Ferreira. IPMU/067/2021 referente a concessao de aposentadoria por idade a Patricia Patural.
IPMU/072/2021 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo a Paulo
Roberto do Prado. IPMU/073/2021 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de
contribuicao especial de professor a Sonia Regina Pereira de Moraes Silveira. IPMU/076/2021
referente a concessdao de aposentadoria por tempo de contribuicdo a Antenor Ricardo Benetti,
aprovada por unanimidade. IPMU/085/2021 referente a concessao de pensao vitalicia a Nelci de
Oliveira Pereira pelo falecimento do servidor aposentado Edmar da Silva Pereira. Ato continuo,
conforme processo SA/14.843/2019, referente ao encaminhamento a municipalidade da minuta
de lei que dispoe sobre as aposentadorias e pensdes por morte concedidas pelo RPPS de Ubatuba

e a sugestdo de formalizar COMISSAO para estudo e deliberacdo da redacao final da Minuta de Lei
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que dispde sobre as aposentadorias e pensdes, com a participacdo de representantes do IPMU,
Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal de
Administracao. S.A/7595/2020 referente ao projeto de lei que cria a referéncia “27-A" para os
procuradores municipais com carga horaria de 40h semanais. Conforme documentos acostados no
processo o impacto financeiro ao IPMU sera de mais de R$ 1.085.000,00 (um milhdo e oitenta e
cinco mil reais). O processo sera encaminha a Secretaria de Assuntos Juridicos com parecer da
Consultoria Previdenciaria. S.A/7111/2020 referente a cobertura do déficit financeiro.
Manifestacdo da municipalidade quanto a impossibilidade de quitacdo dos valores
correspondentes ao exercicio de 2020 e dos meses de janeiro e fevereiro de 2021. Solicita
parcelamento da divida. A Diretoria Executiva aguarda manifestacao da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, quanto a forma de formalizacao do termo de acordo da divida previdenciaria.
Valores nao repassados ao IPMU: R$ 4.728.108,00 (quatro milhdes setecentos e vinte e oito mil
cento e oito reais / referente ao exercicio de 2020), R$ 229.166,27 (duzentos e vinte e nove mil
cento e sessenta e seis reais e vinte e sete centavos / janeiro/2021), R$ 250.505,43 (duzentos e
cinquenta mil quinhentos e cinco reais e quarente e trés centavos / fevereiro/2021) e R$ 223.585,97
(duzentos e vinte e trés mil quinhentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos /
mar¢o/2021). Certificado de Regularidade Previdenciaria. Renovacdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria em 07/04/2021 com validade até 04/10/2021. IPMU/071/2021
referente ao resultado da Avaliagao Atuarial. Conforme Parecer Atuarial, a aliquota de contribuicao
patronal devera ser majorada: passando de 16,25% para 1841%. Com rela¢do ao plano de
amortizacdo do déficit atuarial, podera ser mantido (Lei 4157/2019) ou ser alterado com aumento
do prazo para amortizagdo em mais 10 anos, passando o encerramento de 2042 para 2052.
IPMU/064/2021 referente ao relatorio de atendimento do més de margo/2021. IPMU/083/2021
referente a fiscalizagao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Exercicio de 2020 de forma
remota considerando a situacdo atual da pandemia do Covid 19. IPMU/060/2021 referente ao
relatorio das aplicagdes financeiras do més de mar¢o/2021 e a aprovacao das deliberagdes do
Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia 16/04/2021. IPMU/164/2018
referente ao Relatério de Gestdo Atuarial 2018 2019 e 2020. IPMU/011/2021 referente ao

%
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Relatério de Controle Interno de Investimentos 1° Trimestre de 2021. IPMU/018/2021 referente
aos Demonstrativos das Aplicacdes Financeiras DAIR janeiro, fevereiro e marco de 2021.
IPMU/019/2021 referente ao Demonstrativo das Contribuicdes Previdenciarias e Parcelamentos
DIPR janeiro e fevereiro de 2021. IPMU/020/2021 referente ao Demonstrativo AUDESP Financeiro
de janeiro e fevereiro de 2021. Para encerrar a reunido os Conselheiros Administrativos sdo
informados da Auditoria de Certificagdo que sera realizada nos dia 04 e 05/05 pela ICQ Brasil em

atendimento as regras do Pro-Gestao RPP mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e

para que conste, eu, Fernando Augustg/Matsumoto) que secretariei os trabalhos, lavrei a presente

ata que apos lida e aprovada, vai por #
o -

(23

Anténio Carlos Berti Gomes

Membro

Conselho Fiscal

Fernando Augusto
Matsumoto
Diretor Financeiro

Cicero José de

Conselho Fiscal

Ata Conselho Fiscal PaginaSde 5




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Conselho Fiscal
Prestacio de Contas — Marco/2021

Em atendimento da Lei Municipal n® 2.650/2005, apds analise
dos documentos previdenciarios, administrativos e financeiros, acostados no
processo IPMU/077/2021, o membro do Conselho Fiscal constatou a
regularidade das contas do IPMU, referente ao més de margo de 2021, sem
ressalvas.

.

Conselheiro Data Horario \Rinatura

Ernely Fragoso 29/04/2021 ]35S h AW

Rua Parana n? 408 — Centro — Ubatuba — Sao Paulo — CEP 11680 000
Tel/Fax (12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - email: financaipmu@uol.com.br ‘



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Parecer do Conselho Fiscal
Relatério de Investimentos

Conforme Lei Municipal n® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinaria realizada nesta
data, ap6s a apresentacdo do Relatério Financeiro referente ao més de margo/2021,
conforme processo IPMU/060/2021 (analise conjuntural de mercado econdmico, mercado
financeiro e monitoramento das variaveis macroecondmicas, avaliagdéo mensal de risco de

mercado da carteira de Investimentos, analise de relatorio de rentabilidade dos fundos de

investimentos e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos — 2021) deliberaram
por sua APROVAGAO, bem como as estratégicas de investimentos adotadas pelos membros
do Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia 12/03/2021.

atuba, 30 de Abril de 2021

(33 W et

Antdnio’Carlos Berti Cicero José de Jesus B RﬁzEmargi Cabral Mendes de
Gomes Assungao Carvalho
Conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal

Rua Parana n 408 ~ Centro ~ Ubatuba - Sao Paulo - CEP 11680 000
Tel/Fax (12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235 — email: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Parecer do Conselho Fiscal
Prestacdo de Contas — Marco/2021

Em atendimento da Lei Municipal n° 2.650/2005, apds analise
dos documentos previdenciarios, administrativos e financeiros, acostados no
processo IPMU/077/2021, os membros do Conselho Fiscal constaram a
regularidade das contas do IPMU, referente ao més de margo de 2021, sem
ressalvas.

Ubatuba, 30 de Abril de 2021
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Cicero José de Jesus " Rozemara Cabra\Mendes de
Gomes Assungao Carvalho~
Conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal
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Conselho Fiscal
Reuniao Ordinaria
30/04/2021
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ABRIL VERDE

Todos juntos pela saude e
seguranca no trabalho
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no trabalho.




DA CONSCINTIZACAD

Més de conscientizacdo do autismo




Demonstrativo Previdenciario

Todos os repasses das contribuicdes
previdenciarias, “patronal”, “servidor” e
“cobertura do déficit atuarial” folha de

pagamento de janeiro, fevereiro e marco de

2021 foram efetuados dentro do prazo pela
Prefeitura Municipal de Ubatuba e Camara
Municipal de Ubatuba.
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_ 2.140.000,00 280.041,62
_ 44.010.000,00 8.675.568,48
_ 46.150.000,00 8.955.610,10

Administrativa;
280.041,62

21
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30/04/2(

Fiscal

Conselho

Previdenciaria;
8.675.568,48

3.500.00000 ——— - . ) -
3.000.000,00 —————e
2.500.000,00 -

2.000.000,00 -

1.500.000,00

1.000.000,00 —

500.000,00 E—
0,00 -

1 Previdenciaria | Administrativa B,
Wjan/21 | 278350323 | 7862195 | 2862 | EE
mfew/21| 281208167 9505532 | 20071369 | | M
mmar/21 307998358 | 10636435 | 3.186.34793 | S

® Orgamento ™ 12 Trimestre
44.010.000,00
8.675.568,48
- s 2.140.000,00 280.041,62 [16]

Previdenciaria Administrativa




Despesa Administrativa

A “Taxa de Administracdo” é o percentual definido em lei para custear as
despesas administrativas voltadas a organizacdo e funcionamento do RPPS,
conforme dispde a Lei 9.717/98.

De acordo com o Art. 17, §3° da Portaria MPAS n° 402/2008, o IPMU pode
utilizar 2% do valor total da folha de pagamento dos ativos, inativos e
pensionistas do exercicio financeiro anterior:

) Limite Legal: RS 1.905.244,87

) Gasto 12 Trimestre: RS 280.041,62

) saldo: RS 1.625.203,25

Fiscal 30/04/2021

onselho
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2.917.562,93

2.168.896,42

B 20655

30/04/2021

- 893.134,05
. 503.349,21
i 256.404,51
32.049,42

Patronal Servidor Aplicagbes Comprev  Unidade Divida Unidade
Gestora Patronal Gestora
PMU Camara

5.000.00000 — I B
4500.00000 I N

4.000.000,00
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3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00 l— -
1.500.000,00 k -
1.000.000,00
500.000,00 -
0,00 ‘F

Janeiro Fevereiro

®Receita  166.578,99 | 4.727.388,51 2.684.496,42

W Despesa 2.862.125,18 | 2.907.136,99 3.186.347,93




“RECEITA ORCAMENTARIA” x “DESPESA”
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0,00 ——
-2.000.00000 e —
- Receita Despesa Consolidado !
®19Trimestre 2021  7.578.463,92 | 8.955.610,10 | -1.377.146,18

Acompanhamento do Acordo

6.583.305,84
3.421.448,48 ;
R$ 256.404,52 5
1.960.694,40
= 82.892,28 85.456,05 88.056,18
Contrato Pagamento até  Parcelas a Pagamento Pagamento Pagamento
Original 2020 vencer até jan/2021 fev/2021 mar/2021

19/01/2023




Processos para Conhecimento

IPMU/201/2020 - Mara Cristina Nadolny Candido

% Referente a concessdo de aposentadoria por invalidez

% servidora foi aprovada em concurso publico para o cargo de agente comunitario de saude
< Data de Nascimento: 01/12/1960 = 60 anos

%+ Tempo de Servigo: 22a11m 21d

% Base de Contribuigdo referente competéncia marg¢o/202 1(Ficha Financeira):

Salario.....................cccccee.......R$ 1.506,13
Abono Lei ... RS 272.64
TOtal ..o RS 1.778.77

IPMU/030/2021 - Vera Lucia Barbosa Caetano

“* Referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuigio.

*+ servidora foi aprovada em concurso publico para o cargo de Guarda Municipal,
%+ Data de Nascimento: 17/10/1964= (56 anos) (idade minima p/mulher 55 anos)
%+ Tempo de Servigo: 30a 02m 20 = 11.024 (minimo 30 anos p/mulher)

% Base de Contribui¢do referente competéncia margo/2021(Ficha Financeira):

Salario. .. TR R 2 236.96
Qumquemo Jud1c1a] ......R$ 806,00
Sexta Parte Judicial... RS 671,67
RET ..o RE 894,78
Ad. RiscodeVida .................... R$ 671,09
Abono Lel ... R$ 227,18

Total ... . RS 5.507,68

Conselho Fiscal

Foma !
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IPMU/041/2021 Osvaldo Antonio Guedes

% Referente a concessdo de pensdo vitalicia pelo falecimento da servidora ativa Rosana Rodrigues
Cardoso

%+ A falecida era divorciada do requerente em 18/07/2011 e expressou através de requerimento
endere¢ado ao RH da Prefeitura Municipal de Ubatuba a alteracdo em seu cadastro conforme cépia do
divorcio anexo;

“ A falecida era servidora ativa da Prefeitura Municipal de Ubatuba desde 18/11/2004 no cargo de
Auxiliar de Servicos Infantis, conforme cépia da Portaria n® 355/04 e Termo de Posse n® 069/04;

%+ Saldrio de Contribuicdo da servidora falecida ref. ao més de dezembro/2020: 4.179,29

% O requerente alega que realmente houve o divdrcio, que posteriormente voltou a conviver
maritalmente com a ex esposa e que pretendia legalizar a situacdo casando novamente. Juntou aos
autos, Edital de Proclamas 13939 na data de 17/12/2020, Declaragdes de testemunhas da unido
matrimonial do casal,

% O requerente ndo comprovou que vivia maritalmente com a ex servidora

“+ 50 consta em seus cadastros a separagdo através de divorcio.

30/04/2021
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IPMU/051/2021 - Ireno Alves dos Santos

“+ Referente a concessdo de aposentadoria por invalidez
» servidor foi aprovado para o cargo de vigia

Data de Nascimento: 20/04/1968 = 52 anos

* Tempo de Servigo: 23a07m 11 =8.616

o

* Base de Contribuigdo referente competéncia margo/2021(Ficha Financeira):
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Quinquénio....... ........R$ 368,20

Sexta parte.................R$ 265,92

Abono Lei.....................R$ 272,64

Total ..o R$2.134,08

IPMU/055/2021 - Isac Joaquim Mariano

Referente a solicitagdao de aposentadoria por tempo de contribui¢ao do

servidor Isac Joaquim Mariano.

O Conforme Parecer da Diretora de Seguridade e Beneficios e Parecer
Juridico 029/2021, estdo presentes 0s requisitos para a aposentadoria
por tempo de contribuicdo com proventos integrais calculados pela
média.

O Conforme Nota Informativa Juridica, rotina interna desta Autarquia, em
diligéncia ao portal e-saj do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Sao Paulo,
busca pelo nome do servidor, destaque Ac¢do Civil Piablica em tramite
perante a 22 Vara Civel desta Comarca autuada sob o n2 0001841-
98.2010.8.26.0642, com sentenca de parcial procedéncia proferida em
janeiro/2020, tendo como um dos requeridos o servidor.

L O referido processo encontra-se em fase de Recurso de Apelacdo
interposta pelos requeridos e estd sob o crivo da 122 Camara de Direito
Publico do Tribunal de Justica de S3o Paulo aguardando julgamento.

O vinculo juridico administrativo do servidor esta sub judice.

scal  30/04/2021
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SOBRESTAMENTO DA CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO EM ANDAMENTO, COM FUNDAMENTO NO ESTATUTO
DO SERVIDOR.

IPMU/066/2020 - Mauricio Fernandes

Referente ao requerimento de aposentadoria por tempo de contribui¢do

do servidor Mauricio Fernandes.

O Conforme processo S.A/8149/17, o servidor responde a processo
administrativo disciplinar e de acordo com manifestacdo da
Procuradoria Municipal, na data de 03/02/2021, houve manifesta¢do
a interposicdo de Recurso Inominado pelo Municipio de Ubatuba
contra a sentenca proferida nos autos do processo judicial n2
1001909-79.2020.87.0642.

L Conforme Parecer Juridico n2 027/2021, a decisdo judicial ndo
transitou em julgado, permanecendo valido o que preconiza o artigo
232 da Lei Municipal n? 2995/2007, opinando pelo sobrestamento da
concessao de aposentadoria por tempo contribuicdo.

21
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IPMU/058/2021 Elisabete das Dores Bittencourt

Referente a concessao de aposentadoria por tempo de contribuicao
servidor foi aprovado para o cargo de auxiliar de servicos gerais de escola
Data de Nascimento: 22/05/1960 = 60 anos
Tempo de Servigo: 30a 01m 8d
*» Base de Contribuigio referente competéncia fevereiro/2021(Ficha Financeira):

o
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| Salario................................R$1.227.32
Quinquénio.............................R$ 306,83
Sexta Parte..............ooocooi RS$ 255,69 ~
Abono Lei ... RS 272,64 g
| Total oo R$2.062,48 =)

IPMU/067/2021 - Patricia Patural

%+ Referente a concessdo de aposentadoria por idade

% Data de Nascimento: 02/07/1952 =68 anos

% Tempo de Servigo: 16a 01m 29d (aposentada SPPREV)

% Base de Contribuigdo referente competéncia margo/2021(Ficha Financeira):

Conselho Fiscal

Salrio......................R$ 2.242,00
Abono Lei ...........R$ 227,18
Total ...oooooococo...........R$4.01337
Média.........oooooon, RS 1.330,20

% Arequerente apresentou Declaragcdo de Acumulo de Vinculo, optando pelo mais
vantajoso, para fins de Acimulo conforme artigo 24 da EC 103/19, o redutor sera
aplicado em razdo da Declaracdo e Termo de Opcdo da requerente:

Valor do Beneficio coOm redutor..........coovvveeeeeresssensecrsssssnseressssanns RS 1.238,12
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IPMU/072/2021 - Paulo Roberto do Prado

*+ Referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo

o

» servidor foi aprovado para o cargo de pedreiro

-,

%+ Data de Nascimento: 01/01/1964 =57 anos

% Tempo de Servico: 38a 00m 13d

% Base de Contribuigdo referente competéncia margo/2021(Ficha Financeira):
S5 ST E—————— L BN

Sexta Parte......................R§ 358,87

Quinquénio ....................R$ 55824

oA T 1) O (pa——— [ T o) i |

Total ..o, R$ 2.739.25

IPMU/073/2021 - Sonia Regina Pereira de Moraes Silveira

*“* Referente a concessdo de aposentadoria especial professor

o

++ Data de Nascimento: 19/09/1955 = 65 anos
%+ Tempo de Servico: 28a 00m 12d

-

** Base de Contribuigdo referente competéncia margo/2021(Ficha Financeira):

Aulas Normais (/55aulas)................ R$ 3.831.60
Sextaparte...................ooiiiiii R$ 638,60
ADONO LSl oo ciisiiiimaisorsmmmesmnmmsenmesrnnmne R$ 181,77
Total ... R$ 4.651,97

\\
IPMU/076/2021 Antenor Ricardo Benetti %

* Referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo
%+ Servidor foi aprovado para o cargo de fiscal de satide publica
% Data de Nascimento: 07/05/1955 =55 anos
¢ Tempo de Servigo: 40a 02m 06d

L

* Base de Contribui¢do referente competéncia margo/2021(Ficha Financeira):

o121 T S———————— ¢ ), S 7/ ()

Sexta Parte......................R$ 1.193,65

Quinquénio ....................R$ 1.652,75

Incorporagdo de Lei............. R$ 1.303,03

Incorp. Lei 4077/18.............. RS 168.28

Inc. Lei 3461 Art-2............... RS 1.29747

Abono Lei ..o R$ 181,77

Total ... R$ 8.537.33

IPMU/085/2021 - Nelci de Oliveira Pereira

% Referente a concessdo de pensdo vitalicia pelo falecimento do servidor aposentado Edmar
da Silva Pereira

** A Sra. Nelci de Oliveira Pereira era casada com o Sr. Edmar da Silva Pereira, falecido em
10/04/2021,

++ Saldrio de Contribuigdo do servidor falecida ref. ao més de margo/2021:

Salario Aposentado .................. RS 2.556,45
Bbono/lLel. .. RS 227,18
Total e RS 2.783,63

Valor do Saldrio Beneficio: Pensionista Vitalicio................. RS 2.783,63
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SA/14.843/2019
Minuta de lei complementar que
dispde sobre as aposentadorias e
pensdes por morte concedidas

pelo RPPS de Ubatuba.

/2021

30/04

“* Minuta Projeto de Lei inicial implementando a Emenda
Constitucional 103/2019

7

¢ Encaminhamento do processo para a Municipalidade

% Sugestdo de formalizar COMISSAO para estudo e
deliberacao da redacdo final da Minuta de Lei que dispde
sobre as aposentadorias e pensdes, com a participacido
do IPMU

3 N\
S.A/7595/2020 @;’

Reclassificacao jornada cargo Procurador

EXCELENTISSIMO SEMHOR PREFEITO MUNICIPAL D& ESTANCIA BALNEARIA
DE UBATUBA - Dr. DELCIO JOSE SATO.

\ g 2<
oaval E&iﬁ N

O Procuradores Murcipan virm oararts Vora Excelénc.a 1equsied aue e
el z00s 5 rosdequacio SOV ANCITETDS 38 TAMGONY CONKINTE C GUE BE EED0C €
Wrctame o ate

30/04/2021

Ale n 129 de 27 de mac de 196) depoe sabee 8 moraraado o8

Frocuradons Muncos du Utshuts lendo eco sterada peins Leis o' | 725/1996 o A
1 B12098 2 0882001 7=
"o gu rmacs BTaEs Murcpa 24 om » =
A L L Y T —— iadi dirld =
Lo I5M1963 atend & romencianse de Procutadts Jirideo e = . i - A———— —
Pr i - ra Adige 1° ¢ - b}
o ks Mot sstviarme coraterme na Adige 17 da refernda TG, evpressaTIAS & Carge b #w o 2 s c
Alraves g8 Lo Mancipa: 1 726 0 18 ge junbo de 1398 asawnu & redacha ” Same srados w Coges - =
€ Abgo I para mus lome agwcivel 80 Precurador Muncnsl o Smposs no D90 8n 38 e s B T S SIS €% DL | S48 9 76 e s
LSO CB Advocuca ~ Lin Fecees 1 8 U0BAM cua determna e seu Arge 20 & o U . (A B0 (NSIIRSNT Wea g, Pemge TR Sem
e hoter s oo 20 horse Carga hordria de 0 hadas s s . 0 an

o ; o8 0 pcpad 7 3214207
AT Apicane e Prmmds Makcesl o oy Fesars FPORRNI0 COMUAN'. Qui e Sa conti L M -

reumlkcaral e v da Canaca Muvcye or Ubanbe Srvas o ADIN

s gl apees decea, CaTy maabharel ¢ ANGE Z8A £ seu padgrak
e @ oo Amgo TE-5 @ sy paragreta UNGT. COToTmE JoguLE




Ha que set conchidt qim 0 Atigo 10 de Led Meregal n' 3 3142017 # M S 3 e (P B

ONSUUTINS. SEND ASUIN. OwsOe 3 Sl DUDICHCAO, Com A voBnca da Caga N & Swinos ¢ S
harina de 20 horas semanas [ S e akn s
| P Vel ik

IUEDJE. [y

e e

v 3 MUST

Entrotamia houm 8 wogopho 40 preserd dapastihvg. no que conceme 4 n ._,_'_,- eIl e
Questio da carga hors oom 8 wodeca @ Lei ' 4721 de 26 de daserira da eretorius b —ad0h 3w A pICEE W W .
HN1 qual deteminou em seu Aneso | 8 rove carga hotra 90 Procurader Provabnoes BOCIIBE ¢ S0 Dempachor § SRt e TR R
Vairmopal para 40 imaisndo-se o inesig o' nomeal de ven oo -

Wy oo 3 stesa % 1  osiies PrIOOSTIE PERL w8

Inchawt ahplando 8 competinca dos Procursdores Mincpes em s ay Puss etk SGh et TeOCINGE 4 Procency
At V0T semesTIes (b g e
. R " eecEEs s x -
At W Corpe o ¥ onope - ren e
Natreteolan o Weroqno = A W e T Sl @ SESAMme
DTS bk e COTE Al B SRR (e e N Kb
fTrm ST mmM £ 108 & Guae o T O eDOSID A GLe S8 COMPEeIDC e 3 SR Bual ooy Procuy adovey

v 8 SO a8 PR 34 e S0 ve € 5 et Monopas ¢ e d0nVsemanms desde 01 08 |8 'ero de 2014, confome Atge 137
e 0 Mre o

dalese’ 3T21701)
VP aneenna e SCE B LA AT TR 00 el
BT e e fetoeR T1 TOrE sTEENOS W AT o
MO TOWO SRR el sw 08 popTMOY € RS A 7. Esté Ly w0md % 03 & b o e 20 30
ad CrLaie U erTTaalen e srecus Jutecon ibeiios o Tl eleha o acmeid § (4T Seem Jats WopEeat e
e Ll
¥ bueas @ weqr WA OV PEEDS 08 S BRSNS DoNES §

FETY W

Apusar 30 asvorls 33 Carga pra & Proceadores Mumopes ndo

L
I

g Pmesa Wae AW SATRGEGL 8 TEFCAED &

e ol ol e o

Powve 4 'eadequacdo Jos venoEmen mavedose © TEWIS CA cage oo

R wihias € Jrtds ol wWin & obigagdes

20biserni A Contl A CoReusnte el 00 vEor hota- irsbetiueds

o AR TR

T T Tal 'ato ¢ umi atorta B roass Cortaacdo Faderal qual deteTrncy o seu

(R ——

L T e R e
mit v g T oy g g el s e
A T BRC ety 00 CEGOAITEL STEER § el de 0o 080 GO
Wi Ganca e odekn KETAIG T PaW s e neeks
te= 3 mancra 28 »
AR € ST CLEE s ey P & PR N L
e ce G0 MSNT w0 § SADET B vl 0o i
P
L e g o S sk o wag gy
1
1N U " s 0 N I B Carte Aieeiiads
o

MINUTA DE PROJETODELEl .0 -

Ler Municipal n de de de 2020
(Autografo n XX/2020. Projeto de Lei n" XX/2020 Mensagem n XX/2020)

CRIA A REFERENCIA SALARIAL 27
A NA TABELA DO ANEXO | DA LEI
MUNICIPAL 372113 E ALTERA O
PADRAQ  VENCIMENTC Dos
PROCURADORES MUNICIPAIS

DELCIO JOSE SATO. PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE UBATUBA, ESTADO DE SAO PAULO usando das
atribuigtes que Ihe sao confendas por Lei. faco saber que a CaAmara Municipal
3provou € eu sanciono @ promulgo a seguinte Lei

Ar 1" Fica cnado a Referéncia 27-A na escala de referéncias com
padrac de vencimento basico de RS 8 440 46 (oito mil. quatrocentos e guarenta
reais @ guarenta e seis centavos), com carga horana de 40h semanais

Ant 2 Fica alterade o Anexo |. especificadamente quanto ao cargo de
Procurador Municipal oa Lei Municipal n” 3 721, de 26 de dezembro de 2013
gue passa a vigorar com a sequinte redacao

Procurador Municipal 1 27-A 40h

w

Art 3" Esta Le entra em vigor na data de sua publica¢do. revogando
as disposigdes em contraric

PACO ANCHIETA Ubatuba, XX ge XXXXXX ge 2020




Mat N ‘T Data do Carga Data Posse Jomada Cargo am
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Informo que as jornadas de trabalho dos procuradores nomeados que
prestaram concurso atraves do Edital n® 007/91, a jornada de trabalho encontra-

30/04/2021

se no item 01 do refendo Edital e dos procuradores nomeados que prestaram
concurso atraves do Edital n® 002/2014 a jornada de trabalho consta da
retificaglo do mesmo no item 02, sendo que as legislagoes que o direcionaram

encontram-se tambem nos bojos dos Editais, Portarias de Nomeacao e Termo

Conselho Fiscal

de Posse. todos documentos anteriormente encaminhados

O vencimento padrao da data de posse dos mesmos se deu face as Leis
Municipais n © 1031/90 e 3721/2013

No que se refere a alteragao de jornada de trabalho, naoc constam dos
nossos arquivos administrativos documentos relacionados ao assunto,

tampouco registro de alteragac de vencimento

Tempo de Salarios Quadro Comparativo de Beneficios a serem
contribuicdo atual recebidos - Previsdo do total
Matr. Reclassificacdo| |dade .
Ano | Més | Dia Atual de cargo Base saldrio atual s sal.arlo c_o ™
reclassificacdo
910661| 29 5 9 6.982,63 13.383,31 66 157.807,44 302.462,81
904457| 37 9 10| 8.326,36 14.727,04 64 133.221,76 235.632,64
917307 1| 10 3| 4.402,00 8.622,23 30 132.060,00 258.666,90
917308| 30 0 1| 6.419,58 12.574,09 48 197.081,11 386.024,56 =
917339 1 8| 21| 4.402,00 8.622,23 36 73.879,00 340.578,09 i
200069| 41 8 2| 11.015,02 17.908,06 55 338.161,11 549.777,44 ;
370231 33 4 5[ 7.463,12 13.863,80 64 168.666,51 313.321,88
49.010,71 89.700,76 1.300.876,93 2.386.464,32

[
o




S.A/7.111/2020
Cobertura do déficit financeiro

% Manifestacdo da municipalidade quanto a
impossibilidade de quitacao dos valores
correspondentes ao exercicio de 2020 e dos
meses de janeiro e fevereiro de 2021.

* Solicita parcelamento da divida.

* A Diretoria Executiva aguarda manifestacao da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social,
quanto a forma de formalizacdo do termo de
acordo da divida previdenciaria.

*

L)

¢ &

Conselho Fiscal 30/04/2021

*
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Goescon - RPPS

Minhas Consultas - Ente Federative

Data da
Numars Assamto Assunta Espeeffico Eme Faderative Situagdo Agbey

Conselho Fiscal  30/04/2021



2020
* R$ 4.728.108,00

Janeiro/2021
e RS 229.166,27

30/04/2021

Fevereiro/2021
* RS 250.505,43

Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
TIHCADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

EMITIDO COM FUNDAMENTO NO PARAGRAFD UNICO DO ART. 3° DA PORTARIA MPS N° 204, DE
2008

Ente Federativo: Ubatuba UF: SP
CNPJ Principal: 46.482.857/0001-96

£ CERTIFICADOQ, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART, 9° DA LEI N° 9.717. DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NQ DECRETO IN® 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA MPS IN® 204. DE 10 DE JULHO DE 2008

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar. previamente,
a regulandade dos estados, do Distnto Federal & dos muNKipos quanto 30 seu regime Proprio de

EMITIDO EM 07/04/2021 i Sk e o G S 3 15717 190

i Realizagdo de transferéncias voluntanas de recursos pela unido:

H . il Celebragdo de acordos, contratos, convenios cu ajustes. bem como de empréstimes,
VA”m ATE w10l2021 financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entdades da adminstraco direta e
mdireta da unido:
I Liberagdo de recursos de empréstimos ¢ financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certficado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos us orgdos e entidades do
mundpic

Amm;;odomnmcemﬁcmestatmdmmaumﬁca@a por meio da intemet. de sua
autenticdade e validade no endereqo: il G O , POIs esta suierto 3 cancelarnento
por decisdo judicial ou administrativa

Este certificado deve ser juntadc ao processo referente ac ato ou contrato pana o qual fo BIGIDD

Ehn

EMITIDO EM 07/04/2021 N.° 987209 -
VALIDO ATE 04/10/2021 195943




IPMU/071/2021
Resultado da Avaliacao Atuarial




Plano Atual - Suplementacgéo Possibilidade de alteragdo

2021 5% 2021 5%
2022 7% 2022 5,48%
2023 9% 2023 8,60%
2024 11% 2024 13,10%
2025 13% 2025 13,58%
2026 15% 2026 14,06%
2027 17% 2027 14,54%
2028 19% 2028 15,02%
2029 21% 2029 15,50%
2030 23% 2030 15,98%
2031 25% 2031 16,46%
2032 27% 2032 16,94%
2033 29% 2033 17,42%
2034/2042 31,74% 2034 17,90%
2035/2052 18,\8\6%

Relatorio de Atendlmento é{%

IPMU/064/2021

<+ Aposentadoria

++ Certid3o de tempo de
Contribuicdo

% Empréstimo consignado

¥ Holerite

* Informe de rendimento

%+ Recadastramento

¥ Reforma da previdéncia

* Reajuste beneficio

% Servigos bancarios

[+
T

y
21

24/03/20

Conselho Fiscal

30/04/2021




IPMU/083/2021
Fiscalizacao do
lribunal de Contas

Tendo em vista a situacao atual (Covid 19) a
fiscalizagdo das contas de 2020 (e-TC-
00004576.989.20-6) ndo ocorrera in loco.

IPMU/164/2018 .
Relatorio de Gestao Atuarial

%+ Em funcdo da Paridade e Integralidade, os acréscimos a
folha de pagamento dos Servidores Ativos, Inativos e

RELAT ‘, RIO Beneficidrios acima da inflacdo correlacionam-se

diretamente com o crescimento das Reservas

GEST;‘“ ATUVARIAL Matemdticas de Beneficios a Conceder e Concedidos.
Base Cadastral 2018 — 2019 e 2020 <+ Nas atuais regras de concessdo de beneficios, quanto
aos Beneficios a Conceder, qualquer acréscimo aos
vencimentos durante a vida laboral do Servidor com
direito a beneficio ndo calculado pela média das
contribui¢des reflete diretamente no aumento das
Provisdes Matematicas de Beneficios sem uma
correlagdo proporcional nas Receitas que fardo jus a
essas obrigacdes, porque o tempo de contribuicdo sobre
os valores acrescidos a composi¢do do beneficio futuro
nao sera necessario para suprir o que foi acrescido e
serd pago na inatividade.

%+ Da mesma forma, quanto aos Beneficios Concedidos,
qualquer acréscimo na inatividade gera uma obrigacdo
para a Entidade Previdenciaria sem ter uma
contrapartida de Receitas de ContribuigGes, causando
desequilibrio atuarial.

+ E por dltimo, o impacto do aumento da expectativa do

brasileiro nas Projecfes Atuariais de Entidades

Previdenciarias.

30/04/2021

30/04/2021
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IPMU/011/2021
Relatorio de Controle Interno

Samirio
1 Introdug@o
Legisiacio Adicave 2
3 Cenanig Economico EEH -
RELATORIO DE T
5 Agiicagoes Financeras 17-19 ~
INVESTIMENTOS M =5
5.1.1 | Desempenho a-n =
5.2 | Renda Vanave 3
N 24-17 =
1° Trimestre de 2021 =t MD‘TM :f 3 38
(Janeiro/ Fevereiro/ Margo) : £h00 &5 oinats 2 =
6.1 [ Compos:gao dos Invesamantes 3466 Jon
Pracesso IPMU/011/2021 6.2 | Evelugio dos Invesimentos 6711 £
6.3 [ Rentablhcace c2 G ki Be] 3
5.2 | Controle oe Fisco [ =
5.5 | VavestRa [Var) 3] -
6.6 | Shape 4
6.7 Vaathdade 8586
6.8 Viata Atuaral 87-88
6.9 | Aphcacao per Eaquadraments 89
6,10 | Dwversifcagio por dasse de ativo 30-91
6.11 [ Analse de Liquez (1]
6.12 | Alocagao por Gestor 8354
6.13 | Reatono de Ventcacao das Insttughes Francea 95
6.14 | Reatoro ce Vermagao 2 Lame 95-%
6.15 | Acompanhamento dos arngos 13 e 14 %9
7 Deliperagtes Comee ce [nvesumentos 100
[] Fesgats & Aplcagao 100
9 Consideragoes Fnas 100-106
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IPMU/018/2021
CADPREV- DAIR

30/04/

- : - e - Demonstrativo das

Aplicagdes Financeiras
Janeiro 2021

Conselho Fiscal
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Demonstrativo das

g TEEW DA PREVIDEI 1A BOCIME WS

SECRETAMA DE POLITICAR OF PREVIDENCIA SOCIAL - 459§

EPARTAMENTO OO% REGIILS DE PREVIDENCH NO SERACT PUBLY

CECLARACAO DE VERACIDADE

AplicagGes Financeiras

Fevereiro 2021

Et MRS TERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETAMIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - S993
Al OEPARTAMENTO DOB SEGMES OL PREVIDENCIA MO SERVICO PUBLICO - DRPSS
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DECLARAGAO DE VERACIDADE
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Demonstrativo das
Aplicacdes Financeiras
Margo 2021
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IPMU/019/2021
CADPRER- DIPR

DEMONSTRATIVD DE NF ORMACOES PREVIDENCIARIAS £ RE
DECLASACAQ DE VERACICADE

Demonstrativo dos
Repasses das
Contribuicdes

Previdenciarias e

—= Parcelamentos — 1¢

e Bimestre 2021

IPMU/020/2021

Audesp Financeiro

#43;, Tribunal de Contas AUDESP
-] do Estado de Se0 Paule -
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RENDA FIXA

Globalmente, 0 mes de marco apresentou continuacao da alta nos juros dos titulos de renda fixa. A
perspectiva de forte recuperacao da economia americana permanece, e tem se consolidado com o
processo de vacinacao e o potencial de estimulos fiscais adicionais. Par outro lado, 0 Banco Central

americano indicou que deve manter as taxas de juros em niveis muito baixos por um periodo longo,
mesmo com uma alta transitoria da inflacao.

30/04/2021

M
38
(=]
T
v
'

RENDA VARIAVEL

As bolsas internacionais tiveram um mes positivo, principalmente pelo otimismo em relagéo a0
avan¢o do processo de vacinacao nos EUA, e pelas novas rodadas de pacotes fiscais, que devem
favorecer uma forte recuperaao da economia.
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Ciclo de alta da taxa Selic tem inicio

2021

| 30/04/

0 Copom deu inicio o ciclo de aperto dos juros em marco, surpreendendo
com uma alta de 0,75% da taxa Selic. Os riscos para a inflacdo estao na
direcdo de alta, e 0 contexto de atividade e diferente do primeiro semestre

elho Fisca

de 2020. Assim, esperamos que a Selic alcance 6,0% ate o final do ano.
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i IG_PM; 7{83‘}767 23,149{3 _2,58%77:7 2,53% [ 2,94_% ; WE},}G%

WIPCA | 431% | 452% | 025% | 0,86% 093% | 2,05%

'IINPCV 74,48% 5,45% _ 9,21%1 0,82% | 0,786%7 1,96%

Noticias do Mercado Financeiro

Pragos em ata

Inflagcao medida pelo IPCA sobe
0,93% em margo, maior alta para
o més desde 2015, mas abaixo
do esperado

09/04/72021 IPCA sobe em margo e fica em 6.10% em 12 meses - 09/04/2021 - Mercado - Folha

IPCA sobe em marco e fica em 6,10% em 12 meses
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Comissao Europeia pode elevar em maio

estimativa para crescimento da zona do euro em
2021

Reuters

BofA: gestores esperam
crescimento mais modesto do
PIB em 2021 e ajustam

previsoes para a Bolsa

Entre os principais riscos no horizonte, deterioracao fiscal aparece em
primeiro lugar, com cerca de 60% das meng¢des, seguida por ruidos
politicos (19%)

Politica

Senado cria CPI da Covid para
investigar agcoes e omissoes do
governo Bolsonaro e verba para
estados e municipios

Decisdo amplia escopo das investigagdes, mas ndo podera atingir
competéncias de assembleias legislativas e cidmaras municipais

FPor Equipe InfoMoney

13 abr 2021 19hD4 - Alualizado 13 horas atras

15/04/2021 Ibovespa sobe 0.8% e fecha acima de 120 mil pontos pela primeira vez em dois meses; dolar cai aR$ 567

Ibovespa sobe 0,8% e fecha acima de 120
mil pontos pela primeira vez em dois meses;
dolar cai a RS 5,67

Ibovespa ganhou for¢a durante a tarde com o exterior em dia marcado pelo vencimento de opgdes
sobre o indice
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16/04/2021 STF deruba condenagdes de Lula, retira casos de Curitiba & toma pefista elegivel

Politica

STF derruba condenacoes de
Lula, retira casos de Curitiba e
torna petista elegivel

Por 8 votos a 3, plenario decide contra recurso da Procuradoria Geral da
Republica e devolve direitos politicos ao ex-presidente

Analise
Carteira de Investimentos
12 Trimestre de 2021
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Rentabilidade da Carteira

O patriménio do IPMU apresentou variacao
negativa de -RS 1.681.382,93 em janeiro/2021,
-RS 3.849.821,84 em fevereiro/2021.

No més de margo apresentou variacdo positiva
de RS 1.771.496,99, refletindo a grande
volatilidade dos mercados financeiros devido a
continuidade da pandemia do “coronavirus”
iniciada em 2020.
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Valorizagdo | Desvalorizagao | Consolidado

2019 [54.216.306,30] -6.115.160,51 | 48.101.145,79

2020 |47.585.857,19| -22.385.279,76 | 25.200.577,43

al 30/04/2021

jan/21 | 927.887,29 | -2.609.270,22 | -1.681.382,93

v
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fev/21 | 620.916,18 | -4.470.738,02 | -3.849.821,84 |-3.759.707,78

mar/21 |2.725.727,51| -954.230,52 1.771.496,99
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Renda
Variavel;
7,690%

Renda Varidvel;
32.169.880,53

Investimento
Exterior;
0,860%

Investimento
Exterior;
3.613.477,23

Renda Fixa;
91,450%

30/04/2021
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Aplicacao por enquadramento

Com relacado ao enquadramento, os
recursos do IPMU estao corretamente
distribuidos conforme os artigos da
Resolu¢gao 3.922/10 alterada pelas
Resolugdes 4.604/17 e 4.695/18.

Os investimentos também estao
distribuidos em atendimento aos limites
estabelecidos na Politica de Investimentos
— PAI/2021.

300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00 I |
o‘m l l _—
Artigo 721 A Artigo 721 b Artigo 72 IV Artigo 821l Artigo 92 11 Artigo 92 Il
®31/12/2019 62.877.843,20 246.181.192,1 92.509.807,22 0,00 0,00
»31/12/2020 67.704.345,18 208.876.680,8 117.515.392,1 30. 499 354,88 0,00 0,00
Jan/2021 68.437.663,50 207.683.254,4 114.611.850,8 29.341.621,30 0,00 0,00
® Fev/2021 67.262.310,24 205.241.026,9 112.858.036,1 30.509.320,53 0,00 1.326.832,31
mar/2021  67.942.474,78 204.668.144,8 110.168.045,8 32.169.880,53 2.048.115,41  1.565.361,72
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721 A;:':;’ 7e1  8e|  8e|  se|n 8ol 8l 9e|  9e)  9eq

Alinea B Alinea A Alinea A Alinea B Alinea A Alinea B Alinea B Alinea A Alinea A Alinea A
» dez/19 61,30% 23,04% 1566% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
» dez/20 49,19% 27,68% 15,95% 0,00% 0,00% 7,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
jan/212 49,48% 27,28% 16,29% 0,00% 0,00% 698% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
u fev/21 49,20% 27,05% 16,12% 0,00% 0,00% 7,31% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,32%

® mar/21 48,90% 26,32% 16,23% 0,00% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,49% 0,37%
© Politica 2021 50,00% 20,00% 15,00% 4,00% 1,00% 5,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
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Meta Atuarial

Para o exercicio de 2021, considerando o resultado da dura¢do o passivo
do IPMU a taxa de juros definida é de 5,41% + INPC.

O desempenho da carteira no inicio de 2021 n3o foi positivo, refletindo a
instabilidade do mercado financeiro em consequéncia da pandemia do
Covid 19.

30/04/2021

Fiscal

A rentabilidade consolidada da carteira do IPMU no fechamento do 19
Trimestre de 2021 periodo foi negativa em (-0,8820%) distante da meta
atuarial (INPC + 5,41% a.a.) que encerrou em 3,2739%.

onselho

Mesmo com 0s avangos nos cenarios econdmicos e financeiros apods
mar¢o/2020, observa-se que a melhora perdeu velocidade, o que pode
ser evidenciado pelos dados do mercado de trabalho, do setor industrial
e do PIB de diversos paises. A retomada se mostra mais lenta do que o
esperado, refletindo no resultado dos investimentos, principalmente nos
meses de agosto, setembro e outubro de 2020 e nos meses de janeiro e

margo de 2021. «
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Meta Patriménio Diferenca
M jan/21 0,69% -0,39% -1,08%
m fev/21 1,20% -0,92% -2,12%
mmar/21  1,35% 0,43% -0,92% (72)
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Analise da Carteira de
Investimentos 13/04/2021
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Artigo 72 1 A
62.877.843,20
67.704.345,18
68.437.663,50
67.262.310,24
67.942.474,78
43.023.284,33

Artigo 721 b
246.181.192,14
208.876.680,80
207.683.254,41
205.241.026,93
204.668.144,87
203.836.080,99

Artigo 72 IV
92.509.807,22
117.515.392,17
114.611.850,89
112.858.036,16
110.168.045,85
110.154.701,99

Bolsa
Local

1
Artigo 82 I
0,00
30.499.354,88
29.341.621,30
30.509.320,53
32.169.880,53
33.071.608,97

A
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Exterior Exterior
Délar BDR
s/hedge Nivel |

. _ __.

Artigo 92 1| Artigo 92 1|

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 1.326.832,31

2.048.11541  1.565.361,72

10.890.977,17  18.538.311,72
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Enquadramento - Resolucao Plitca de Investimentos

% Aplicacdo
Segmento Atigo  Inciso Alinea Limite Minimo  Objetivo  Miximo
7 | A 100% | 1026% | 1% | 1% | 100%
Renda Fsa 1 || B 100% | ABSS% | 0% | % | lo0% >
Tl oA | aw | %] 0 | |
; BN R EERE
; | B 30% 0% | 0% | 1% | 3% g
HEIRENERY " TEEERE
) g Clos | | oo | 0w | m | ;
Renda Variavel
g I 10%
g ] oA 10%
g 1| A 10%
9 oA 10%

4.400 TITULOS PUBLICOS 01/04/2021

28/06/2005 -
Aquisicio  7.091.166,90
01/04/2021 24.232.339,37
Juros 12.060.976,40 g
Total 36.293.315,77 i
Retorno 29.202.148,87 [
IPCA 16.107.845,86 9.016.678,96
INPC 16.195.546,57 9.104.379,67
col 32.323.436,76 25.232.269,86
Selic 32.545.606,63 25.454.439,73
IGPM 20.617.763,48 13.526.596,58



Deliberagdo do Comité de Investimentos na reunido
realizada no dia 30/03/2021: recebimento dos
titulos publicos 2021 aplicar nos fundos de
investimentos no exterior

“*BB A¢des ESG Globais FIC FIA BDR Nivel | (artigo
92 |II A)

B
o
7

“*Caixa Institucional BDR Nivel | (artigo 92 Il A)

**Santander Global Equities Ddlar Master
Multimercado (artigo 92 Il A)

]

Investimento
Exterior; 0,860%

Renda Variavel;
7,690%

Margo/2021

Renda Fixa; 91,450%

Investimento
Exterior; 7,020%

Renda Variavel;
7,880%

13/Abril/2021

Renda Fixa; 85,110%




450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00 s
100.000.000,00 g
50.000.000,00
000 .
Renda Fixa Renda Variavel 2
m 31/12/2019 401.568.842,56 0,00
»31/12/2020 394.096.418,15 30.449.354,88
Jan/2021 390.732.168,80 29.341.621,30
® Fev/2021 385.361.373,33 31.836.152,84
" mar/2021 382.778.665,50 35.783.357,66
w 13/abr 357.014.067,31 62.500.897,86

Deliberacoes do
Comite de
Investimentos
16/04/2021

al

Conselho Fisc




1) Fundos de renda varidvel: acompanhamento do mercado e
aplicagdo, quando favoravel e de forma gradativa, os repasses
das contribui¢des previdencidrias, compensacdo previdenciaria
e parcelamento da divida previdenciaria, preferencialmente
nos fundos enquadrados no Artigo 92 (investimento no
exterior), por ser produto de investimento descorrelacionado
do cenario local.

2) Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento,
realizar resgate do fundo de investimentos Itati Institucional
Alocacdo Dinamica (CNPJ 21.838.150/0001-49).

3) Manutencdo das aplicagdes, sem realizar realocacdo de
recursos.

PREVIDENCIA SOCIAL

PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n2
185/2015, aiterada pela Portaria MF n2 577/2017)

Iica Auditoria de Certificagao,
LN/ BS serd realizada nos dias

04 e 05/05/2021
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A PANDEMIA
NAO ACABOU!

Continue com as
medidas preventivas

elho Fiscal 24/03/2021
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** CORONAVIRUS

e BOLETIM OFICIAL DE I.IBAT!)HA

= [ N" 339 [17 de fevereiro de 2021
12355 casos notificados
em investigagGo recuperados vacinas aplicadas
592 4703
confirmados sindrome gripal
6967 4796

confirmados |  Gbifo
73 1

“* CORONAVIRUS

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA

S | N" 366 | 16 de margo de 2021 |
147 6 6 casos notificados

em l'mm recupEl’ﬂdOi VOCII'\US up"Cﬂﬂﬂﬁ
592 5458 5522

descartados confirmados
8631 5543 26 w

30/04/2021
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" CORONAVIRUS

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA

Sy [N 403 | 22 de abrilde 2021 |
17469 casos notificados
em investigocto recuperados vacinas aplicadas
63 6357 14122
descartados confirmados
10936 6470

Conselho Fiscal
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Cronograma de
Reuniao
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30/04/2021 Reunido Conselho Fiscal — IPMU

Reun |éo COI’]SE'hO F|Sca| IPMU > Boas Préticas > Reunido Conselho Fiscal

Curso Online: Novas Regras de Aposentadoria e
Postado em Boas Praticas, Noticias

Pensao por Morte

Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, realizada aos
trinta dias do més de abril de 2021, as nove horas, na sede do IPMU, respeitando os protocolos de seguranga
devido a pandemia do Covid-19 e as orientagdes da Organizagdo Mundial de Salide e dos Governos Federal,
Estadual e Municipal. Reunido realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom
(ID 874 3171 1670/ Senha 985663). Participantes os Conselheiros Fiscais (Anténio Carlos Berti Gomes,
Cicero José de Jesus Assungao e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho) e os membros da Diretoria
Executiva (Fermando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Wellington Diniz). Conectaram os membros da
Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva e Marcia Conceigdo Fernandes Famadas Rolim). O
Conselheiro Benedito de Oliveira Julio tem falta justificada por estar em gozo de férias. O Conselheira Emnely
Fragoso tem falta justifica por questGes de salde. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve
explanagao sobre a importancia de seguir as orientagdes com relagdo a "Pandemia do Covid 18" e sobre a
importancia da campanha “Abril Verde — todos juntos pela satde e seguranga no trabalho” e “Abril Azul — més
de conscientizagdo do autismo”, parte da Politica Previdenciaria de Saude e Seguranga do Servidor. Na
sequéncia da reunido, em atendimento a Lei Municipal 2650/2005, a Presidente Sirleide faz uma explanagao

https:/fipmu.com.br/site/reuniac-conselho-fiscal-17/ 113
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sobre o Relatorio de Prestagéo de Contas, conforme documentos acostado no

processo IPMU/077/2021, encaminhados por e-mail para andlise dos Conselheiros Fiscais. 1-)
Demonstrativo Previdencidrio. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Cantrole da Contribuigsio Previdenciaria. 4-)
Controle da Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) Balancetes. A analise dos registros e
movimento contabil efetuado no periodo se deu através dos Balancetes das Receitas, Balancetes das
Despesas, Relatorios de Pagamentos e Conciliagdo Bancaria. 6-) Despesa Administrativa. As despesas
administrativas encontram-se dentro do limite da arrecadagéo e de acordo com a legislagdo vigente. 7-)
Relatorio de Pagamentos. A Diretoria Financeira através do Departamento de Contabilidade cumpriu todas as
obrigagdes financeiras no periodo, Todos os fornecedores foram pagos dentro das datas previstas,
constatando-se atendimento a ordem cronoldgica dos pagamentos. A execugido da despesa esta ocorrendo
de acorde com ¢ que foi planejade e orgado para o exercicio de 2021, Quanto aa aspecto formal, foram
obedecidos os limites orgamentdrios e todas as fases da despesa. € Acompanhamente do Acordo de
Parcelamento da Divida Previdenciaria PMU. Ao conceder a palavra aos membros, ndo houve a interposigao
de nenhum recurso, restando aprovada sem ressalva, a Prestagdo de Contas do IPMU
referente ao més de margo/2021. Dando sequéncia & pauta, os Conselheiros Fiscais sdo informados
sobre os sequintes processos administrativos, previdencidrios e financeiros; IPMU/201/2020 referente a
concessdo de aposentadoria por invalidez a Mara Cristina Nadolny Céndido. IPMU/030/2021 referente a
concessao de aposentadoria por tempo de contribuigio a Vera Licia Barbosa

Caetanac. IPMU/041/2021 referente ao requerimento de pensao vitalicia protocolado por Osvaldo Antonio
Guedes, pelo falecimento da servidora ativa, Rosana Rodrigues Cardoso. O requerente nio comprovou gue
era casado com a ex-servidora, constando nos documentos anexados aos autos, cadastro da separagéo
através de divorcio, pensao vitalicia indeferida. IPMU/051/2021 referente a concessao de aposentadoria
por invalidez a reno Alves dos Santos. IPMU/055/2021 referente a solicitagdo de aposentadoria por tempo
de contribuigdo do servidor |sac Joaguim Mariano. Conforme Parecer da Diretora de Seguridade e Beneficios
e Parecer Juridico 029/2021, estio presentes os requisitos para a aposentadoria par tempo de contribuicio
com proventos integrais calculados pela média, Conforme Nota Informativa Juridica, rotina interna desta
Autarquia, em ditigéncia ao portal e-saj do Tribunal de Justica do Estado de S0 Paulo, busca pelo nome do
servidor, destaque Agao Civil Plblica e tramite perante a 2* Vara Civel desta Comarca autuada sob o n®
0001841-98.2010.8.26.0642, com sentenga de parcial procedéncia proferida em janeiro/2020, tendo como um
dos requeridos o servidor. O referido processo encontra-se em fase de Recurso de Apelagao interposta pelos
requeridos e esta sob o crivo da 12® Camara de Direito Ptiblico do Tribunal de Justica de Séo Paula
aguardando julgamento, O vinculo juridico administrative do servidor esta sub judice, Conforme Relatorio
Gerencial, manifestagao da Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal de Ubatuba, por se tratar
de processo flsico, ndo foi localizado o despacho de recebimento do processo quante a seus efeitos e que as
limitagOes referentes a Pandemia de Covid 19 impossibilitam, ac menos por ora a verificagio dos autos em
questdo. Em cota a Procuradoria Legislativa, relata que o processo se enconira em grau de recurse, que na
vida funcional do servidor no ha nenhuma situagBo temporaria ou provisdria, que a Camara Municipal néo foi
parte do processo € que por enguanto ndo ha nenhuma providéncia a ser tomada e que guando a decisdo
transitar em julgado e houver aiguma determinagéo, o Poder Legislativo cumprira a ordem judicial e que cabe
exclusivamente ao IPMU decidir sobre a aposentadoria. Em decisao recente, conforme processo
IPMU/066/2020, o IPMU em observancia ao artigo 232 da Lei Municipal n® 2995/2007, onde o servidor que
rasponde a processo disciplinar somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente
apys a conclusdo do processe e 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada, sobrestou a concessao de
aposentadoria por tempo contribuigio requerida pelo Mauricio Femandes (processo 5. A/B149/17 - servidor
responde a processo administrativo disciplinar e de acorda com manifestagéo da Procuraderia Municipal, na
data de 03/02/2021, houve manifestagdo a interposigdo de Recursc Inominado pelo Municipio de Ubatuba
contra a sentenga proferida nos autos do processo judicial n® 1001909-79,2020.87.0642, Conforme Parecer
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Jurfdico n°® 027/2021, a decisio judicial nao transitou em julgado, permanecendo valido o que preconiza o
artigo 232 da Lei Municipal n° 2895/2007). Canfarme relatdrio gerencial apts varias consideragdes por parte
dos Conselheiros Administrativos foi aprovado o sobrestamento do processo de concessao de aposentadoria
por tempa de contribuigdo. IPMU/058/2021 referente a concesséo de aposentadoria por tempo de
contribuigdo a Ellsabete das Dores Bittencourt. IPMU/066/2021 referente a concessdo de aposentadoria
por tempo de contribuigdo especial de professor a Jorge Ivam Ferreira. IPMU/067/2021 referente a
concessao de aposentadoria por idade a Patricia Patural. IPMU/072/2021 referente a concessao de
aposentadoria por tempo de contribuigdo a Paule Roberto do Prado, IPMU/073/2021 referente a
concessdo de aposentadoria por ternpo de contribuigéio especial de professor a Sonia Regina Pereira de
Moraes Silveira, IPMU/076/2021 referente a concessao de aposentadaria por tempo de contribuicao a
Antenor Ricardo Benetti, aprovada por unanimidade. IPMU/085/2021 referente a concesséo de pensdo
vitalicia a Nelci de Otiveira Pereira pelo falecimento do servidor aposentado Edmar da Silva Pereira. Ata
continuo, conforme processo SA/14.843/2019, referente ao encaminhamento a municipatidade da minuta
de lei que dispde sobre as aposentadorias e pensdes por morte concedidas pelo RPPS de Ubatuba e a
sugestdo de formalizar COMISSAO para estudo e deliberagio da redago final da Minuta de Lej que dispoe
sobre as aposentadorias e pensfes, com a participagéo de representantes do IPMU, Secretaria de Assuntos
Juridicos, Secretaria Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal de

Administraggo. 5.A/7595/2020 referente ao projeto de lei que cria a referéncia “27-A”" para 0s
procuradores municipais com carga horaria de 40h semanais. Conforme documentos acostados no processo
o impacto financeiro ao IPMU serd de mais de R$ 1.085.0060,00 (um milhiio e oitenta e cinco mil reais). O
processo sera encaminha & Secretaria de Assuntos Juridicos com parecet da Consultoria

Previdenciaria. S.A/7111/2020referente a cobertura do déficit financeiro. Manifestagio da municipatidade
guanto a impossibilidade de quitagdo dos valores correspondentes ao exercicio de 2020 e dos meses de
janeiro ¢ fevereiro de 2021. Solicita parcelamento da divida. A Diretoria Executiva aguarda manifestagio da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, quanto a forma de formalizagdo do termo de acordo da divida
previdenciaria, Valores nap repassados ao IPMU: R$ 4,728,108,00 (quatro milhdes setecentos e vinte e oito
mil cente e oito reais / referente ac exercicic de 2020), R$ 229.166,27 (duzentos e vinte e nove mil cento e
sessenta e seis reais e vinte e sete centavos / janeiro/2021), R$ 250.505,43 (duzentos e cinquenta mil
guinhentos e cinco reais e quarente e trés centavos / fevereiro/2021) e R$ 223.585,97 (duzentos e vinte e trés
mil quinhentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos / margo/2021). Certificado de
Regularidade Previdenciaria. Renovagdo do Centificado de Regularidade Previdenciaria em
07/04/2021 com validade até 04/10/2021. IPMU/071/2021 referente ao resultado da Avaliagio Aluarial.
Conforme Parecer Atuarial, a aliquota de contribuigAo patronal devers ser majorada: passando de 16,25%
para 18,41%. Com relagdo ao plano de amortizagdo do déficit atuarial, podera ser mantido (Lei 4157/2019) ou
ser alterado com aumento do prazo para amortizagdo em mais 10 anos, passando o encerramento de 2042
para 2052. IPMU/064/2021 referente ao reiatorio de atendimento do més de

margo/2021, IPMU/083/2021 referente a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo —
Exercicio de 2020 de forma remota considerando a situacgéo atual da pandemia do Covid

19. IPMU/060/2021 referente ao relatério das aplicagbes financeiras do més de margo/2021 e a aprovagio
das deliberagdes do Comité de Investimentos na reunido ardinaria realizada no dia

16/04/2021. IPMU/164/201 8referente ao Relatdrio de Gestdo Atuarial 2018 2019 e

2020. IPMU/011/2021 referente ao Relatério de Controle Interno de Investimentos 1° Trimestre de

2021, 1PMU/D18/2021 referente aos Demonstrativos das Aplicagdes Financeiras DAIR janeiro, fevereiro e
margo de 2021, IPMU/019/2021 referente ao Bemonstrativo das Contribuigdes Previdenciarias e
Parcelamentos DIPR janeiro e fevereiro de 2021. IPMU/020/2021 referente ao Demonstrativo AUDESP
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Financeiro de janeiro e fevereiro de 2021. Para encerrar a reunido os Conselheiros Administrativos sdo
informados da Auditoria de Certificagdo que sera realizada nos dia 04 e 05/05 pela ICQ Brasil em
atendimento as regras do Pré-Gestao RPPS.
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